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   Comune di Palombara Sabina 
(CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE) 

VIA PIAVE, 35 - C.A.P. 00018 
 – C.F. 00998690580 – P.IVA 00950621003 

 – TEL. (0774/63641-636413)  - P.E.C. : comune.palombarasabina.rm@halleycert.it 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------. 

 

AVVISO  

 
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN 

FORMA MONOCRATICA. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

RENDE NOTO 

 

È indetta una procedura pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 

del membro unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Palombara Sabina, costituito in 

forma monocratica. 

 

COMPETENZE 

 

Il Nucleo di Valutazione – Organo monocratico- svolge in piena autonomia, ai sensi 

dell’art. 1 del vigente Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, le 

seguenti attività: 

 

-  esprime parere obbligatorio sulla metodologia per la redazione del Piano della  

Performance e/o del Piano degli Obiettivi; 

-  se richiesto, supporta la Giunta Comunale nell’attività di elaborazione del Piano 

della Performance / Piano degli Obiettivi; 

-  se richiesto, supporta i Responsabili nelle loro attività di pianificazione e 

rendicontazione; 

-  esprime parere obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e 

valutazione della performance individuale, dei Responsabili e dei dipendenti e 

ne cura gli aggiornamenti periodici, comprese le modalità di svolgimento delle 

procedure di conciliazione; 

mailto:comune.palombarasabina.rm@halleycert.it


2 
 

-  se previsto dallo specifico disciplinare, supporta la Giunta Comunale nella 

graduazione e pesatura delle posizioni dirigenziali; 

-  se richiesto, partecipa alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado 

di raggiungimento degli obiettivi, informando la Giunta sull'andamento della 

gestione; 

-  provvede alla misurazione e valutazione della performance organizzativa 

dell’ente nel suo complesso e delle unità organizzative affidate ad elevate 

qualificazioni titolari di posizione organizzative; 

-  propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili e l'attribuzione ad 

essi della retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni previste dal 

CCNL e del sistema di valutazione della performance individuale vigente 

nell’ente; 

-  valida la Relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione, 

assicurandone la visibilità con la pubblicazione sul sito internet 

dell'amministrazione; 

-  garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale 

nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, 

dai CCNL, e dai regolamenti interni dell'ente, nel rispetto del principio di 

valorizzazione del merito e della professionalità; 

-  attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrità; 

-  espleta ogni ulteriore funzione attribuita direttamente dalla legge. 

 

REQUISITI 

 

Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) Titolo di studio di livello Universitario (Laurea Magistrale, Dottorato di Ricerca o Master di 

primo o secondo livello); 

d) esperienze almeno biennali in una delle sotto indicate materie, concretamente svolte in 

Pubbliche Amministrazioni o, comunque, in aziende pubbliche o private: 

    -  Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale; 

    -  Programmazione Finanziaria e di Bilancio; 

    -  Pianificazione per obiettivi; 

    -  Controllo di Gestione e/o Strategico; 

    -  Risk Management; 

e) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 

delitti previsti dal libro II, titolo II, del Codice Penale; la causa di esclusione opera anche nel 

caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art, 

444 del Codice di Procedura Penale; 
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f) non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilità contabile o 

amministrativa per danno erariale; 

 

g) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componenti in organismi 

analoghi a quelli disciplinati nel Regolamento per l’Istituzione e il Funzionamento del Nucleo 

di Valutazione approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 62 del 24/06/2024; 

 

h) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la 

nomina; 

 

i) non essere componente degli organi di governo di cui all’art. 36 del D.Lgs 267/2000 o abbia 

ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina; 

 

l) non essere componente dei Consigli di Amministrazione delle società partecipate dell’Ente 

o abbiano ricoperte tale incarico nei tre anni precedenti la nomina; 

 

m) non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore 

alla multa. 

 

n) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399 lett. a) e 

b) del Codice Civile e le altre previste dalla Legge ( D.Lgs. n. 33/2013). 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione e devono perdurare per tutto il periodo di nomina. 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso è motivo di esclusione 

dalla procedura di selezione o di immediata cessazione dall’incarico. 

     

DURATA DELL’INCARICO 

 

La durata dell’incarico non può essere inferiore ad un anno e non può essere superiore a tre 

anni e comunque non può protrarsi oltre la durata del mandato del Sindaco in carica, decorrente 

dalla data del provvedimento di nomina. 

In caso di scadenza naturale, il Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le sue funzioni 

anche dopo la scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina di un nuovo Nucleo. 

Al Nucleo di Valutazione, è riconosciuto il compenso annuo determinato in €-10.000,00 

(omnicomprensivo di qualsiasi spesa sostenuta dallo stesso) in forma monocratica; 

 

MODALITA’ E TERMINE DI PARTECIPAZIONE 

 

La proposta di candidatura redatta in carta semplice sulla base del modello di domanda allegato 

dovrà contenere le dichiarazioni ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 

dovranno essere allegati, pena l'esclusione: 

1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto; 
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2. copia documento di riconoscimento in corso di validità. 

La nomina del componente del Nucleo è di tipo fiduciario a cura del Sindaco, tra i soggetti che, 

nei termini, hanno presentato la propria valida candidatura e alle seguenti condizioni: 

1. possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente e dal Regolamento 

succitato; 

2. assicurare nel complesso tutte le competenze teorico e pratiche necessarie. 

La nomina del componente del Nucleo di Valutazione avviene con decreto del Sindaco, il quale, 

a suo insindacabile giudizio, sceglierà tra le domande regolarmente pervenute e in aderenza 

alle prescrizioni di possesso dei titoli contenuti nel vigente regolamento regolante la materia, 

tenendo conto: 

- dell’adeguatezza delle conoscenze e delle esperienze esposte nel curriculum vitae, rispetto 

alle caratteristiche organizzative del Comune di Palombara Sabina e in relazione ai programmi 

e agli obiettivi da realizzare;  

- dell’eventuale titolarità di altri incarichi analoghi svolti per altre pubbliche amministrazioni o 

aziende pubbliche o private, valutando se il numero e la tipologia degli stessi possano 

compromettere l’efficace, efficiente e tempestivo svolgimento delle attività sopra elencate. 

Non è prevista alcuna graduatoria di merito. 

La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovrà pervenire all’Ente, entro e non oltre 

il giorno 05/03/2025 ore 12,30-a mezzo di posta elettronica certificata al seguente 

indirizzo:comune.palombarasabina.rm@halleycert.it (la domanda e gli allegati dovranno 

essere in formato pdf e riportare in scansione la firma del candidato e del suo documento 

d'identità oppure essere firmati digitalmente), le domande potranno essere inviate unicamente 

dal candidato titolare d'indirizzo di PEC. 

Ai fini del rispetto  del  termine  di  cui sopra, fa  fede esclusivamente, la ricezione della PEC 

regolarmente consegnata all’indirizzo dell’Ente. 

La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato, dovrà riportare nell'oggetto dell'e-

mail, l'indicazione: “Contiene candidatura per nucleo di valutazione_ Cognome e nome”. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuale dispersione della domanda o di 

eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, 

né per eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Il termine d'arrivo, pena l 'esclusione, è perentorio. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

In ottemperanza  a quanto  prevede  la normativa sulla privacy, Regolamento UE n. 679/2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 

nonché alla libera circolazione di tali dati e D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione 

dei dati personali “recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al 

Regolamento, così come aggiornato dal D.Lgs n. 101/2018, si informa che tutti i dati personali, 

compresi eventualmente i così detti “dati sensibili”, vengono acquisiti per le finalità e 

nell’ambito dello svolgimento del presente avviso, ovvero selezione del Nucleo di Valutazione, 

che tali dati saranno trattati unicamente dai soggetti autorizzati e per l’espletamento delle 

attività in oggetto in conformità a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata. In ogni 
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momento possono essere esercitati i diritti sui propri dati scrivendo al D.P.O. dell’ente per il 

tramite dell’indirizzo pec istituzionale; 

 

PUBBLICAZIONE 

 

II presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente per la  durata di  15 giorni 

consecutivi, consultabile sul sito istituzione dell'ente. Per quanto non richiamato nel presente 

avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel Regolamento di costituzione e di funzionamento 

del Nucleo di Valutazione dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 

del 24/06/2024 ed alla normativa vigente in materia. 

 

 

         Il Segretario Generale  

        Dott. Luigino Lorenzini 


